МАТЕРІАЛИ
для надання педпрацівниками, які атестуються в атестаційну комісію
Атестаційна папка, яка містить:

1. Заява від працівника про перенесення атестації, позачергову атестацію, на   встановлення більш високого тарифного розряду.

2. Документ (ксерокопія), що підтверджує проходження курсової перепідготовки при ЗОІППО.

3. Портфоліо педагогічного працівника.

ЗРАЗКИ ЗАЯВ
Голові атестаційної комісії
__________________________________
                                         (посада)

__________________________________

(прізвище)

__________________________________

(ім’я, по батькові)

Заява
Відповідно Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 6 жовтня 2010 р. № 930, прошу атестувати мене у ___________ навчальному році (чергова атестація) з метою присвоєння ___ (______________)  тарифного розряду.
Рішенням атестаційної комісії  КЗ «ЗОЦТКУМ» ЗОР
  мені присвоєно тарифний розряд ____________________________________

                                                                             ( дата прийняття рішення про присвоєння тарифного розряду)
З часу присвоєння мені цього тарифного розряду минуло минуло ____(кількість років)

Вважаю, що результати моєї професійної діяльності, творчі здобутки, отримані за цей час, а саме __________________________________________________________________,є підставою для присвоєння мені чергового тарифного розряду.

__________                                                            __________      ( __________)

(дата)                                                                  (особистий підпис)              (ПІБ педагога)
Голові атестаційної комісії
__________________________________
                                         (посада)

__________________________________

(прізвище)

__________________________________

(ім’я, по батькові)

Заява
Відповідно Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 6 жовтня 2010 р. № 930, прошу атестувати мене у ___________ навчальному році (чергова атестація) з метою присвоєння  ___ (______________)  тарифного розряду.
При прийомі мене на посаду _________________________________________   

                                                             (дата прийому  на роботу, назва посади)                                                                                                                             було встановлено ____ (_______________ ) тарифний розряд.
З часу присвоєння мені цього тарифного розряду минуло минуло __________                       

                                                                                                                 (кількість років)
Вважаю, що результати моєї професійної діяльності, творчі здобутки, отримані за цей час, а саме __________________________________________________________________,є підставою для присвоєння мені чергового тарифного розряду.

__________                                                            __________      ( __________)

(дата)                                                                  (особистий підпис)              (ПІБ педагога)
Голові атестаційної комісії
__________________________________
                                         (посада)

__________________________________

(прізвище)

__________________________________

(ім’я, по батькові)

Заява
Відповідно до пункту 1.8 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 6 жовтня 2010 р. № 930, прошу атестувати мене позачергово у ___________ навчальному році з метою ___ (_______) присвоєння тарифного розряду.
Рішенням атестаційної комісії  КЗ «ЗОЦТКУМ» ЗОР
  мені присвоєно тарифний розряд ____________________________________

                                                                             ( дата прийняття рішення про присвоєння тарифного розряду)
З часу присвоєння мені цього тарифного розряду минуло минуло ____(кількість років).
Вважаю, що результати моєї професійної діяльності, творчі здобутки, отримані за цей час, а саме_______________________________________________________,є підставою для присвоєння мені чергового тарифікаційного розряду.

__________                                                            __________      ( __________)

(дата)                                                                  (особистий підпис)              (ПІБ педагога)
ПОРТФОЛІО
Портфоліо містить такі розділи:

1. Титульна сторінка:

· фотографія;

· ПІБ педагога;
· повна назва позашкільного навчального закладу, в якому працює педагог;

· рік створення протфоліо.

2. Зміст (зміст розділів з переліком матеріалів, що включені до розділу).

3. Розділи:

· І розділ «Візитна картка»:

1.1. Педагогічне кредо педагога;

1.2. Проблема, за якою працює педагог;

1.3.Загальні відомості про педагога:  

- ПІБ педагога;

- рік народження;

- освіта (яка, що, де, коли закінчив);

- спеціальність за дипломом;

- посада, яку займає педпрацівник;

- загальний педстаж;

- педстаж на займаній посаді;

- підвищення кваліфікаці (заклад, дата, № посвідчення, назва курсів);

- телефон, електронна адреса.

· ІІ розділ «Рюкзак сертифікованих досягнень» 
    (матеріали, що відображають досягнення педагога):

2.1. Копії документів, що підтверджують наявність вчених і почесних 

       звань.
2.2. Нагороди, грамоти.

2.3. Дипломи різних фахових конкурсів.

2.4. Довідки про спортивні розряди, суддівство (копії).

2.5. Інші документи (копії).
· ІІІ розділ «Професійна компетентність»  
складається: 

· із знання нормативно-правових документів, на основі яких він здійснює свою діяльність;
· володіння теорією виховання і розвитку особистості дитини;

· грамотних навиків в управлінні педагогічним процесом.

3.1. Навчальні програми, за якими працює педагог, навчально-методична література, нормативно-правові документи (перелік).

3.2. Нові технології, засоби педагогічної діагностики для оцінки навчальних досягнень вихованців.
3.3. ІКТ.
3.4. Участь в професійних творчих конкурсах.

3.5. Методична діяльність. Виступи на семінарах, МО. Організація і проведення семінарів, майстер-класів.

3.6. Суддівство змагань.

3.7. Авторські програми.

3.8. Психолого-педагогічна картка. 

3.9. Опис досвіду роботи.

· ІV розділ «Методична скарбничка» (або «Творче досьє»): 
4.1. Проведення відкритих занять (тема заняття, дата проведення).
4.2. Ріст гуртків за рівнями навчання.

4.3. Результати участі вихованців у масових заходах.

4.4. Аналіз динаміки участі та перемог вихованців у масових заходах за останні 3 роки.

4.5. Статті в газету, ЗМІ.

4.6. Сценарії масових заходів.

4.7. Розробки занять.

4.8. Розробки методичних матеріалів.

4.9. Розробки туристських маршрутів.

4.10. Звіт про туристсько-спортивні походи за останні з роки.

4.11. Фотоматеріали.
· V  розділ «Самоосвіта педагога»: 
5.1. Тема самоосвіти.

5.2. План самоосвіти.

5.3. Звіт з самоосвіти.
ПЛАН САМООСВІТИ 

керівника гуртка                                               на 2012-2013 н.р.

	№
	зміст
	перелік літератури
	форми самоосвіти
	термін роботи
	результат

	І. Вивчення нормативних документів

	1.1.
	Опрацювати нормативно-правові документи щодо викладання дисципліни

«Пішохідний туризм» на 2011-2012 н.р.
	
	
	
	

	1.2.
	Опрацювати «Вимоги до керівників гуртків КЗ «ЗОЦТКУМ» ЗОР
	
	
	
	

	1.3.
	Опрацювати нормативно-правові документи щодо питань охорони праці та безпеки життєдіяльності гуртківців
	
	
	
	

	1.4.
	Опрацювати нормативно-правові документи щодо проведення атестації
	
	
	
	

	ІІ. Теоретична  підготовка за фахом

	2.1.
	Опрацювати додаткову науково-популярну літературу для підготовки теоретичного і практичного рівня з теми «Пішохідний туризм»
	
	
	
	

	2.2.
	Опрацювати науково-методичну та педагогічну літературу
	
	
	
	

	ІІІ. Методична підготовка

	3.1
	Робота над методичною темою:  «Формування професійних компетентностей педагога позашкільного навчального закладу».
	
	
	
	

	3.2
	Розробка конспектів занять, що відповідають сучасним вимогам та чинній  програмі
	
	
	
	

	3.3
	Опрацювати літературу з методики викладання дисципліни
	
	
	
	

	3.4
	Розробити і провести відкрите заняття  
	
	
	
	

	3.5
	Розробити і провести відкритий тематичний захід  
	
	
	
	

	3.6
	Шляхи підвищення ефективності занять з пішохідного туризму
	
	
	
	

	3.7
	Вивчення технічних засобів навчання, комп’ютера
	
	
	
	

	3.7
	Здійснити кваліфікаційний туристсько-спортивний похід   _____ скл.
	
	
	
	

	3.9
	Оволодіння методикою аналізу і способами узагальнення передового досвіду
	
	
	
	

	ІV. Психологічна підготовка

	4.1.
	Опрацювати літературу з психології
	
	
	
	

	4.2.
	Опрацювати літературу щодо організації різних форм роботи з обдарованими дітьми, дітьми з групи «ризику»
	
	
	
	


